
ORGANIZACIONES QUE OFERTAN PLAZAS DE PRÁCTICAS PARA PEDAGOGÍA LABORAL. CURSO 2012/13 

Nota: Existe una copia de este documento en reprografía. 

 
ORGANIZACIÓN 

 

 
TURNO 

 
HORARIO 

 
REQUISITOS 

 
ACTIVIDADES 

Acaya  Ocio  y  Tiempo 
Libre. 
C/ Constancia, 39. 
Metro:  Avenida  de 
América, Prosperidad. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza enero‐febrero de mañana. 
 1 plaza julio de mañana. 

 10:00‐15:00. 
 

 10:00‐15:00. 
 10:00‐15:00. 

Conocimientos  o  experiencia  en  ocio  y 
tiempo libre. 

Apoyo  al  departamento  de  recursos 
Humanos  en  todas  sus  funciones: 
Selección,  formación,  clima  laboral, 
gestión de personal, etc. 

Alsa. Grupo Enatcar. 
C/ Alcalá, 478. 
Metro: Ciudad Lineal. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza enero‐febrero de mañana. 
 1 plaza enero‐febrero de tarde. 
 1 plaza julio a jornada completa. 

 9:00‐14:00. 
 

 9:00‐14:00. 
 16:00‐19:00. 
 9:00‐14:00  y 

de  17:00  a 
19:00  (se 
puede hablar). 

 Interés por el aprendizaje. 

 Acudir al centro de forma 
continuada, al menos tres días a la 
semana (lunes a miércoles). 

 Implicación en las tareas que se 
puedan ir asignando y buena 
capacidad para tratar con el público. 

 Todo tipo de procesos para 
potenciales trabajadores de la 
empresa y posibles alumnos de cursos 
de conductores. 

 Criba curricular, entrevistas 
telefónicas, preselección de 
candidatos, citaciones, entrevistas 
personales, gestión de 
documentación. 

 Colaboración en las tareas generales 
del departamento, enfocadas en gran 
medida a la selección de personal. 

Asesoramiento  y 
Gestión Cibernética. 
C/  Benigno  Soto,  16, 
bajo derecha. 
Metro: Línea 9 Concha 
Espina. Línea 4 Alfonso 
XIII. 
Autobuses: 7, 9, 16, 29, 
52, 72 y 73. 
 
 

 2 plazas noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 2 plazas enero‐febrero de 
mañana. 

 2 plazas  julio de mañana. 
 

 9:00‐14:00 
(flexible). 

 9:00‐14:00 
(flexible). 

 9:00‐14:00 
(flexible). 

 

 Estar cursando 5º de Pedagogía en la 
especialidad de Laboral. 

 Dotes comunicativas. 
 Ganas de trabajar. 
 Creatividad e iniciativa. 
 Conocimientos office, redes sociales, 

Internet. 
 

 Supervisión  de  los  cursos  de 
formación. 

 Labores con la fundación tripartita. 
 Redacción de materiales didácticos. 
 Realización de guías. 
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Asociación  de 
Cooperación  y  Apoyo 
Social  a  la  Integración 
Escolar (ICEAS). 
Avda. de Orcasur, 49.  
Metros:  San  Fermín 
Orcasur Línea 3. 
Autobuses: 78 y 116. 
Tren: Orcasitas RENFE. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza enero‐febrero de mañana. 
 1 plaza  julio de mañana. 

 

 10:00‐13:00. 
 

 10:00‐13:00. 
 10:00‐13:00. 

Estudiantes  en  prácticas  sensibles  con 
colectivos en situación de riesgo. 

 Itinerario inserción laboral. 
 Acogida y evaluación. 
 Apoyo  en  aula  de  alfabetización 

digital. 
 Apoyo en búsqueda activa de empleo 

a través de Internet. 
 Taller  CV  y  carta  de  presentación, 

taller de entrevista personal, taller de 
dinámica  de  grupo,  taller  de 
habilidades y competencias y taller de 
yacimientos de empleo y formación. 

Centros  Comerciales 
Carrefour.  Centro  Las 
Rosas.  Avda.  de 
Guadalajara,  s/n. 
Metro:  Estación  de 
Alsacia línea 2. 

 2 plazas noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 2 plazas enero‐febrero de 
mañana. 

 1 plaza agosto de mañana. 
 

 9:00‐14:00. 
 

 9:00‐14:00. 
 
 9:00‐14:00. 

 

Ninguno.   Conocimiento  integral  del 
departamento  de  Recursos  Humanos 
del hipermercado.  

Cesi Iberia. 
C/ Cuatro amigos, 1 
Metro: Plaza Castilla. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plaza enero‐febrero de mañana. 
 1 plaza enero‐febrero de tarde. 
 1 plaza julio de mañana. 
 1 plaza julio de tarde 
 
 

 9:00‐14:00. 
 

 15:00‐19:00. 
 

 9:00‐14:00. 
 15:00‐19:00. 
 9:00‐14:00. 
 15:00‐19:00. 

 

 Capacidad para trabajar en equipo. 

 Rigurosidad en el trabajo. 

 Estar  interesado en  la  formación en 
la empresa. 

 Office a nivel usuario. (Word, Excel y 
power point,  principalmente). 

 Gestión  de  las  bonificaciones  por 
formación en la empresa. 

 Gestión de los planes de formación de 
oferta estatales y autonómicos. 

 Preparación  de  documentación 
técnica. 

 Diseño  de  materiales  formativos 
(presencial, on line). 

 Diseño de planes de formación. 
 Evaluación de la formación. 

CIFESAL. 
c/  corazón  De  María, 
80. 
Metro: Alfonso XIII. 

 2 plazas noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plaza enero‐febrero de mañana. 
 1 plaza enero‐febrero de tarde. 
 1 plaza julio de mañana. 
 1 plaza julio de tarde 

 

 9:00‐14:00. 
 

 14:00‐19:00. 
 

 9:00‐14:00. 
 14:00‐19:00. 
 9:00‐14:00. 
 14:00‐19:00. 

 

Ser estudiantes de Pedagogía Laboral.   Elaborar  Fichas  técnicas  de  cursos 
(presenciales,  distancia, 
teleformación,  mixtos):  número  de 
horas,  objetivos,  unidades  didácticas 
y actividades. 

 Elaborar  propuestas  de  formación 
para  cualificaciones  profesionales  de 
distintos sectores. 

 Gestión  administrativa  de  la 
documentación. 
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Eulen Flexipan. 
C/  Arboleda,  21. 
Getafe. 
Cercanías: Getafe.  

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plaza de julio jornada completa 
según estudiante. 

 1 plaza de agosto jornada 
completa según estudiante. 

 

 9:00‐14:00. 
 

 15:30‐18:00. 
 
 9:00‐14:00  y 

15:30‐18:00. 
 9:00‐14:00  y 

15:30‐18:00. 

Alumnos  y  alumnas  con  habilidades 
comunicativas, capacidad de aprendizaje 
y trabajo en equipo. 

 Con  apoyo  del  tutor  de  prácticas 
aprenderán  la gestión y desarrollo de 
un  proceso  de  selección,  desde  el 
reclutamiento  hasta  la  incorporación 
directa  del  candidato  a  la  empresa 
cliente  (búsqueda  de  fuentes  de 
recursos,  inserción  de  ofertas,  criba 
curricular,  cómo  se  realiza  una 
entrevista  de  selección  de  personal, 
elaboración  de  informes  de 
valoración,  conocimiento  de  gestión, 
atención  a  candidatos,  comunicación 
con la empresa cliente, etc.). 

 Conocerá  el  funcionamiento  de  una 
oficina de trabajo temporal. 

 Desarrollo  de  competencias  como 
trabajo  en  equipo  y  responsabilidad 
profesional. 

Eulen Flexipan. 
Cañada  Real  de  la 
Mesta, 1.  
Pinto. 
Cercanías: Pinto. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plaza de julio jornada completa 
según estudiante. 

 1 plaza de agosto jornada 
completa según estudiante. 

 

 9:00‐14:00. 
 
 15:30‐18:00. 

 
 9:00‐14:00  y 

15:30‐18:00. 
 9:00‐14:00  y 

15:30‐18:00. 
 

Alumnos  y  alumnas  con  habilidades 
comunicativas, capacidad de aprendizaje 
y trabajo en equipo. 

 Con  apoyo  del  tutor  de  prácticas 
aprenderán  la gestión y desarrollo de 
un  proceso  de  selección,  desde  el 
reclutamiento  hasta  la  incorporación 
directa  del  candidato  a  la  empresa 
cliente  (búsqueda  de  fuentes  de 
recursos,  inserción  de  ofertas,  criba 
curricular,  cómo  se  realiza  una 
entrevista  de  selección  de  personal, 
elaboración  de  informes  de 
valoración,  conocimiento  de  gestión, 
atención  a  candidatos,  comunicación 
con la empresa cliente, etc.). 

 Conocerá  el  funcionamiento  de  una 
oficina de trabajo temporal. 

 Desarrollo  de  competencias  como 
trabajo  en  equipo  y  responsabilidad 
profesional 
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Eulen Flexipan. 
Paseo de la Chopera, 2, 
L1. Alcobendas. 
Metro  Marqués  de 
Valdivia (Línea 10). 
Autobús  desde  Plaza 
Castilla. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plaza de julio jornada completa 
según estudiante. 

 1 plaza de agosto jornada 
completa según estudiante. 

 

 9:00‐14:00. 
 

 15:30‐18:00. 
 

 9:00‐14:00  y 
15:30‐18:00. 

 9:00‐14:00  y 
15:30‐18:00. 

 

Alumnos  y  alumnas  con  habilidades 
comunicativas, capacidad de aprendizaje 
y trabajo en equipo. 

 Con  apoyo  del  tutor  de  prácticas 
aprenderán  la gestión y desarrollo de 
un  proceso  de  selección,  desde  el 
reclutamiento  hasta  la  incorporación 
directa  del  candidato  a  la  empresa 
cliente  (búsqueda  de  fuentes  de 
recursos,  inserción  de  ofertas,  criba 
curricular,  cómo  se  realiza  una 
entrevista  de  selección  de  personal, 
elaboración  de  informes  de 
valoración,  conocimiento  de  gestión, 
atención  a  candidatos,  comunicación 
con la empresa cliente, etc.). 

 Conocerá  el  funcionamiento  de  una 
oficina de trabajo temporal. 

 Desarrollo  de  competencias  como 
trabajo  en  equipo  y  responsabilidad 
profesional 

Eulen Flexipan. 
C/ Goya, 4. 
Alcalá de Henares. 
Cercanías:  Alcalá  de 
Henares. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plaza de julio jornada completa 
según estudiante. 

 1 plaza de agosto jornada 
completa según estudiante. 

 

 9:00‐14:00. 
 

 15:30‐18:00. 
 
 9:00‐14:00  y 

15:30‐18:00. 
 9:00‐14:00  y 

15:30‐18:00. 
 

Alumnos  y  alumnas  con  habilidades 
comunicativas, capacidad de aprendizaje 
y trabajo en equipo. 

 Con  apoyo  del  tutor  de  prácticas 
aprenderán  la gestión y desarrollo de 
un  proceso  de  selección,  desde  el 
reclutamiento  hasta  la  incorporación 
directa  del  candidato  a  la  empresa 
cliente  (búsqueda  de  fuentes  de 
recursos,  inserción  de  ofertas,  criba 
curricular,  cómo  se  realiza  una 
entrevista  de  selección  de  personal, 
elaboración  de  informes  de 
valoración,  conocimiento  de  gestión, 
atención  a  candidatos,  comunicación 
con la empresa cliente, etc.). 

 Conocerá  el  funcionamiento  de  una 
oficina de trabajo temporal. 

 Desarrollo  de  competencias  como 
trabajo  en  equipo  y  responsabilidad 
profesional 
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Eulen Flexipan. 
Avda.  de  Portugal,  17, 
Alcorcón. 
Cercanías: Alcorcón. 
 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plaza de julio jornada completa 
según estudiante. 

 1 plaza de agosto jornada 
completa según estudiante. 

 

 9:00‐14:00. 
 

 15:30‐18:00. 
 

 9:00‐14:00  y 
15:30‐18:00. 

 9:00‐14:00  y 
15:30‐18:00. 

 

Alumnos  y  alumnas  con  habilidades 
comunicativas, capacidad de aprendizaje 
y trabajo en equipo. 

 Con  apoyo  del  tutor  de  prácticas 
aprenderán  la gestión y desarrollo de 
un  proceso  de  selección,  desde  el 
reclutamiento  hasta  la  incorporación 
directa  del  candidato  a  la  empresa 
cliente  (búsqueda  de  fuentes  de 
recursos,  inserción  de  ofertas,  criba 
curricular,  cómo  se  realiza  una 
entrevista  de  selección  de  personal, 
elaboración  de  informes  de 
valoración,  conocimiento  de  gestión, 
atención  a  candidatos,  comunicación 
con la empresa cliente, etc.). 

 Conocerá  el  funcionamiento  de  una 
oficina de trabajo temporal. 

 Desarrollo  de  competencias  como 
trabajo  en  equipo  y  responsabilidad 
profesional 

Eulen Flexipan. 
Alcalá, 85. Madrid. 
Metro Retiro. 
 

 3 plazas noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 3 plazas noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 4 plazas de julio jornada completa 
según estudiante. 

 4 plazas de agosto jornada 
completa según estudiante. 

 

 9:00‐14:00. 
 

 15:30‐18:00. 
 

 9:00‐14:00  y 
15:30‐18:00. 

 9:00‐14:00  y 
15:30‐18:00. 

 

Alumnos  y  alumnas  con  habilidades 
comunicativas, capacidad de aprendizaje 
y trabajo en equipo. 

 Con  apoyo  del  tutor  de  prácticas 
aprenderán  la gestión y desarrollo de 
un  proceso  de  selección,  desde  el 
reclutamiento  hasta  la  incorporación 
directa  del  candidato  a  la  empresa 
cliente  (búsqueda  de  fuentes  de 
recursos,  inserción  de  ofertas,  criba 
curricular,  cómo  se  realiza  una 
entrevista  de  selección  de  personal, 
elaboración  de  informes  de 
valoración,  conocimiento  de  gestión, 
atención  a  candidatos,  comunicación 
con la empresa cliente, etc.). 

 Conocerá  el  funcionamiento  de  una 
oficina de trabajo temporal. 

 Desarrollo  de  competencias  como 
trabajo  en  equipo  y  responsabilidad 
profesional. 
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Forem  –  Fundación 
Formación  y  Empleo. 
(CC.OO). 
C/ de las Mercedes, 19.
Metro: Estrecho. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plaza enero‐febrero de tarde. 
 

 16:00‐19:00. 
 

 16:00‐19:00. 
 

Conocimientos  a  nivel  usuario  de 
ofimática e Internet. 

 Revisión  y  elaboración  de  material 
didáctico  para  la  realización  de 
cursos en plataforma informática. 

 Coordinación  y  seguimiento  de  la 
participación  del  alumnado  en 
cursos de  teleformación a  través de 
la plataforma de FOREM. 

 Apoyo en  las  tareas de  la puesta en 
marcha de cursos en  teleformación: 
inscripción,  envío  de  materiales, 
evaluación y certificación. 

 
Fundación Infored.  
Avenida Reina Victoria, 
15. 
Metro:  Cuatro 
caminos,  Guzmán  el 
Bueno. 

 2 plazas verano (julio y primera 
semana de agosto) de mañana. 

 9:00‐14:00.   Imaginación,  espíritu  crítico, 
organización, autonomía, pasión por 
la Pedagogía. 

 Según  el  proyecto,  sólidos 
fundamentos  en  los  conceptos 
matemáticos básicos o de conceptos 
ortográficos. 

 Se  someterá  a  prueba  un  curso  de 
ortografía y otro de matemáticas  con 
soporte  informático  y  basado  en 
juegos de colaboración y competición. 

 Se  deberán  recomendar  mejoras, 
tanto  en  los  materiales,  en  los 
aspectos  pedagógicos  o  la  estructura 
de los cursos, como en el software. 

Inditex. 
Paseo de  la Castellana, 
96. 
Metro:  Nuevos 
Ministerios. 

 1 plazas noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plazas enero‐febrero de 
mañana. 

 1 plaza enero‐febrero de tarde. 
 1 plaza julio de mañana. 
 1 plaza julio de tarde 

 9:30‐14:30. 
 
 14:30‐18:30. 
 
 9:30‐14:30. 
 
 14:30‐18:30. 
 9:30‐14:30. 
 14:30‐18:30. 

 Estudios de Pedagogía Laboral.  Apoyo a  las  labores del Departamento de 
Recursos Humanos. 

Grupo HEI. 
C/  López  de  Hoyos, 
135, 2º C. 
Metro:  Alfonso  XIII  y 
Prosperidad. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 2 plazas enero‐febrero de 
mañana. 

 2 plazas enero‐febrero de tarde. 
 

 9:00‐14:00. 
 

 15:30‐19:00. 
 
 9:00‐14:00. 
 
 15:30‐19:00. 

 

 Conocimientos básicos de ofimática: 
Word, Excel, power point, Internet. 

 Alto  nivel  de  motivación  e 
implicación en la organización. 

 Iniciativa  y  responsabilidad,  saber 
trabajar  en  equipo,  con  ganas  de 
aprender y buena presencia. 

 

Apoyo en el área de formación (formación 
privada, bonificada y subvencionada). 
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Grupo IMF. 
Costanilla  de  San 
Pedro, 2. 
Metro:  Latina  y  Sol. 
Autobús 31, 50 y 65. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
mañana. 

 1 plaza noviembre‐diciembre de 
tarde. 

 1 plaza enero‐febrero de mañana. 
 1 plaza enero‐febrero de tarde. 
 1 plaza julio de mañana. 

 

 9:00‐15:00. 
 

 15:00‐19:00. 
 
 9:00‐15:00. 
 15:00‐19:00. 
 9:00‐15:00. 
 

Conocimiento de Word y Excel.   Programación  de  acciones  de 
formación,  evaluación  de  actividades 
formativas  y  participación  en  la 
elaboración de materiales didácticos. 

 

 


